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TEITL YR ADRODDIAD: DATBLYGIAD AELODAU
ADRODDIAD GAN: HYFFORDDAI DATBLYGU AD /

RHEOLWR DATBLYGU AD

SWYDDOG CYSWLLT: CHERIE DUFFY/MIRIAM WILLIAMS
PWRPAS YR ADRODDIAD: DARPARU DIWEDDAROAD AR
GYNNYDD Y RHAGLEN DATBLYGU
AELODAU
1. CEFNDIR

Pwrpas yr adroddiad hwn yw darparu’r Pwyllgor Safonau a diweddariad ar y cynnydd
o ran cyfleoedd datblygu a gynigwyd i Aelodau Etholedig ers cyflwyno’r adroddiad ar
13 Mawrth 2019. Mae’r adroddiad hefyd yn mynd i'r afael ag ymholiadau a godwyd yn
y cyfarfod.

2. CYNLLUN HYFFORDDI A DATBLYGU AELODAU

Mae’r Cynllun Hyfforddi a Datblygu Aelodau yn nodi’r holl gyfleoedd hyfforddi a
datblygu a gynigwyd i Aelodau Etholedig yn 2019/2020. Mae’r cynllun yn ddogfen sy’n
datblygu'n rheolaidd ac a adolygir ac a addasir yn rheolaidd er mwyn bodloni
anghenion hyfforddiant Aelodau Etholedig. Y bwriad yw datblygu’r Cynllun Datblygu
yn chwarterol ac i'w gyflwyno i'r Pwyllgor Safonau a'r Pwyllgor Gwasanaethau
Democrataidd er mwyn i Swyddogion penodol allu adnabod cyrsiau datblygu addas
neu benodol ar gyfer gwahanol gynulleidfaocedd; yn cynnwys y Pwyligor Sgriwtini, y
Pwyllgor Safonau a chyrsiau priodol ar gyfer bob aelod cyfetholedig. Yn ychwanegol
at hyn, mae’r tim Dysgu a Datblygu yn y broses o greu taflen chwarterol i'w hanfon at
Aelodau Etholedig a fydd yn darparu gwybodaeth am ddigwyddiadau hyfforddiant
sydd ar y gweill. Gweler enghraifft yn Atodiad 4.

Ers 13 Mawrth rydym wedi adolygu ac adnabod anghenion dysgu a datblygu
ychwanegol ac fe nodir y rhain yn y cynllun hyfforddiant a Datblygu (gweler Atodiad
1). Mae’r sesiynau datblygu ychwanegol hyn yn y broses o gael eu trefnu yn dilyn
cyfnod gwyliau’r haf gan ddechrau ym mis Medi 2019. Mae’r pynciau hyn wedi eu
hadnabod o ganlyniad i adborth o Adolygiadau Datblygiad Personol (PDR) a



mewnbwn gan yr UDA. Mae’r cynllun hefyd wedi’i gylchredeg ymysg Arweinyddion
Grwpiau.

Mae’r tim Dysgu a Datblygu yn agored i drafod unrhyw hyfforddiant ychwanegol a gaiff
ei adnabod ac i addasu’r Rhaglen Hyfforddiant fel bo’'n briodol.

3. GWERTHUSO’R CWRS

Yn ogystal & dosbarthu ffurflenni gwerthuso’r cwrs ar ddiwedd y cwrs, y bwriad yw
anfon fersiwn electronig o'r ffurflen (fel y cytunwyd) mewn ymgais i gael cymaint o
adborth a phosibl. Hyd yma, does neb wedi llenwi'r ffurflen adborth yn electronig.

4. COFNODI PRESENOLDEB

Mae’r tim Dysgu a Datblygu yn cofnodi gwybodaeth am gyrsiau a gynigwyd, cyrsiau a
fynychwyd ac a wrthodwyd ac atl o fewn eu systemau AD. Yn ogystal & hyn, bydd
Aelodau Etholedig yn cael eu hatgoffa ar ddechrau / diwedd pob cwrs hyfforddiant o’r
angen iddynt sicrhau eu bod yn cymryd cyfrifoldeb personol i gofnodi’'r manylion ar eu
cofnod hyfforddiant electronig. Unwaith y byddant wedi eu nodi, byddant yn
ymddangos ar wefan y Cyngor o dan enw bob Aelod.

5. E-DDYSGU

Mae E-ddysgu yn parhau i gael ei hyrwyddo fel modd o gyd-ddatblygiad. Mae manylion
y modiwlau a gafodd eu hymgymryd & nhw gan Aelodau Etholedig yn ystod y flwyddyn
ariannol hon wedi eu nodi yn Atodiad 2.

Mewn cyfarfod diweddar gyda Thim Datblygu’r GIG nodwyd fod diweddariadau i'r
llwyfan E-ddysgu yn ceisio gwella’r profiad ar gyfer y defnyddiwr a’r gweinyddwr ac y
bydd y system yn llawer haws i'w defnyddio a chael mynediad iddi yn y dyfodol.

Yn unol &’r diweddariadau hyn, mae mynediad i'r modiwlau E-ddysgu drwy’r iPad
hefyd i gael ei ddatblygu. Mae mwyafrif y modiwlau bellach ar gael drwy’r iPad. Gweler
Atodiad 1 am restr lawn o’r modiwlau.

Bydd manylion unrhyw ddatblygiadau pellach yn cael eu hanfon allan wrth iddynt godi.

Ynghyd &’r uchod, mae’r tim Dysgu a datblygu yn gweithio ochr yn ochr & thim
Archwilio’r Awdurdod er mwyn helpu i greu modiwl E-ddysgu Archwilio. Mae’r fenter
hon yn ganlyniad uniongyrchol i ymrwymiad a wnaed gan yr holl Awdurdodau Lleol
yng Nghymru i CLILC i greu llyfrgell ddatblygedig o fodiwlau ar gyfer Aelodau
Etholedig. Rhagwelir y bydd y prosiect hwn wedi’i gwblhau erbyn Medi 2020.



6. SGILIAU TGCH

Yn dilyn yr holiadur TG a ddosbarthwyd i Aelodau Etholedig ddechrau 2019; mae’r tim
Dysgu a Datblygu wedi bod yn cydweithion agos & Swyddogion TGCh a
Gwasanaethau Democrataidd mewn ymgais i fodloni anghenion hyfforddiant yr
Aelodau Etholedig. Fel rhan o’'r gwaith partneriaeth hwn, mae llawlyfr wedi’i gynhyrchu
a’i ddosbarthu fesul penodau, dros gyfnod o wythnosau.

Mae’r wybodaeth wedi’i dosbarthu ar ffurf y penodau canlynol:

Cadw eich iPad yn lach / Apiau a gefnogir gan y Cyngor
Defnyddio E-bost a’r Calendr

Docs@Work (Gwneud nodiadau a golygu dogfennau)
Argraffu / Defnyddio Web@Work

Mae fersiwn lawn o’r llawlyfr hefyd wedi’i chylchredeg.

Yn ogystal & dosbarthu’r llawlyfr, cynigiodd y timau Dysgu a Datblygu a TGCh gymorth
ychwanegol i'r Aelodau Etholedig ar ffurf sesiynau iPad ‘galw heibio’. Hyd yma,
ychydig iawn o Aelodau Etholedig sydd wedi manteisio at y sesiynau ‘galw heibio’,
fodd bynnag er mwyn sicrhau bod cymorth parhaus ar gael mae dwy sesiwn arall wedi
eu trefnu ar gyfer Hydref a Rhagfyr.

Bydd manylion y sesiynau hyn yn cael eu cyhoeddi yn y man.

7. HYFFORDDIANT CYFRYNGAU CYMDEITHASOL

Yn dilyn yr hyfforddiant Cyfryngau Cymdeithasol a gynigwyd i Aelodau Etholedig ym
mis Rhagfyr 2018, dosbarthwyd gohebiaeth ddilynol er mwyn sefydlu a oedd angen
cymorth ychwanegol. Dim ond dau Aelod Etholedig fynegodd ddiddordeb mewn
sefydlu llwyfannau ar y Cyfryngau Cymdeithasol felly yn hytrach na threfnu sesiwn
grwp arall, penderfynwyd darparu cymorth ar sail unigol.

Mae cyswillt wedi’i wneud a’r rhai hynny a fynegodd ddiddordeb i ddechrau er mwyn
gallu datblygu hyn ymhellach.

8. CYFLWYNIAD POWERPOINT GDPR

Mae’r cyflwyniad o’r hyfforddiant GDPR a gynhaliwyd ym mis Chwefror 2019 wed’i
gyfieithu ac ar gael ar gyfer Aelodau Etholedig i gael mynediad ato drwy MonITor. Mae
sesiynau GDPR pellach wedi eu trefnu ar gyfer yr hydref er mwyn i’r rhai hynny nad
oedd yn gallu mynychu’r hyfforddiant Gorfodol gael cyfle arall i wneud hynny. Bydd y
gwahoddiad hwn yn cynnwys Aelodau’r Pwyllgor Safonau ac Aelodau Cyfetholedig.



9. HYFFORDDIANT CYDRADDOLDEB AC AMRYWIAETH

Trefnwyd dwy sesiwn Cydraddoldeb ac Amrywiaeth ac fe’'u darparwyd ar gyfer
Aelodau Etholedig, Aelodau Lleyg a'r Pwyllgor Safonau.

Darparodd y sesiwn gyntaf drosolwg cyffredinol tra roedd yr ail sesiwn yn canolbwyntio
fwy ar Asesiadau Effaith Cydraddoldeb ac Amrywiaeth. Mynychodd cyfanswm o 27
allan o 38 y sesiwn Asesu Effaith Cydraddoldeb. Mae Sesiynau Cydraddoldeb ac
Amrywiaeth pellach wedi eu cynllunio er mwyn targedu’r rheini nad oeddent yn gallu
mynychu’r sesiynau blaenorol. Am fanylion presenoldeb ar y cwrs hwn a’r holl gyrsiau
Gorfodol eraill, gweler Atodiad 3.

Mae fersiwn wedi’i chyfieithu o’r cyflwyniad bellach ar gael ar MonlITor.
Mae sesiynau hyfforddiant Cydraddoldeb ac Amrywiaeth pellach wedi eu trefnu ar
gyfer yr hydref er mwyn i’r rhai hynny nad oeddent yn gallu mynychu’r hyfforddiant

Gorfodol hwn gael cyfle i wneud hynny. Mae hyn yn cynnwys Aelodau’r Pwyllgor
Safonau ac Aelodau Cyfetholedig.

10.CRYNODEB

| gloi, argymhellir fod y materion a nodir mewn perthynas &'r Rhaglen Hyfforddi a
Datblygu ar gyfer Aelodau Etholedig a'r Rhaglen Datblygu yn cael eu nodi a’'u derbyn.

CHERIE DUFFY - HYFFORDDAI DATBLYGU AD
MIRIAM WILLIAMS - RHEOLWR DATBLYGU AD

MEDI 2019



Atodiad 1

RHAGLEN DATBLYGU AELODAU ETHOLEDIG 2018/19

(LIe’n bosib, cynhelir sesiynau hyfforddiant ar ddydd lau/Gwener gan osgoi’r p’nawn lau cynta pob mis
oherwydd sesiynau briffio Aelodau. Lle’n bosib, nodir dyddiadau/amseroedd)

Gweithgaredd Cynulleidfa Dull Pryd

Rheoli’r Trysorlys Pob Aelod Richard Bason Tachwedd 2019
Etholedig

Materion Diogelu ‘Mop up’ Pob Aelod Annwen M Hughes, Rheolwr 1l4eg Tachwedd 2019

Etholedig (M) Gwasanaeth (Diogelu ac
Ymarferydd Sicrhau Ansawdd)

Ddeddf Rheoleiddio ac Arolygu Pob Aelod Alwyn Rhys Jones — Pennaeth Cyflwyniad gan Dafydd
Gofal Cymdeithasol (Cymru) Etholedig Gwasanaeth Oedolion Bulman a Rachel Williams.

Dyddiad: i’w benderfynu

Penderfynu er Lles Pob Aelod Gweithdy — Uwch swyddogion Dyddiad: i’'w benderfynu
Cenedlaethau’r Dyfodol (Deddf | Etholedig ac aelodau profiadol. Dysgu

Llesiant Cenedlaethau’r electronig.

Dyfodol)

“‘Rheoliad Diogelu Data Pob Aelod Gweithdy ac E-Ddysgu 25ain Chwefror 2019
Cyffredinol (GDPR)". Etholedig (M)

16eg Hydref 2019 (‘mop up’)

Cyflwyniad i Gydraddoldeb Pob Aelod E-Ddysgu/Gweithdy 28ain Mawrth 2019

Etholedig (M
g (M) ‘Mop up’ 2019/2020

Arwain Cymuned a Thrin a Pob Aelod E-ddysgu Parhaus
Thrafod Achosion Etholedig
Dull cenedlaethol o ymdrin ag Pob Aelod Natalie Brimble 5ed Mawrth 2020
eiriolaeth statudol — Etholedig
hyfforddiant gweithredu am TrosGynnal Plant
ddim North Wales Advocacy
CLILC — Rhaglen Aelodau Gweithdai Rhanbarthol Medi — Tachwedd 2019
Arweinyddiaeth Etholedig
Enwebedig
Trwyddedu - Diweddariad Aelodau o’r Swyddogion Mewnol Dyddiad: i’'w benderfynu
Pwyllgor
Cynllunio a
Thrwyddedu
Diogelwch Personol a Pob Aelod Catrin Love Dyddiad: I’'w benderfynu
chamdriniaeth ar-lein Etholedig
Cynllunio 18fed Medi 2019
e Materion Llifogydd Pob Aelod Swyddogion Mewnol
Etholedig
e ROl Aelodau lleol yn'y
drefn cynllunio
Delio & Materion Heriol Pob Aelod David Jones - ACAS 26" September 2019
Etholedig

10/09/2019



Atodiad 1

Gweithredu’r Cyfansoddiad Pob Aelod Dyddiad: I’'w benderfynu
Etholedig
Arweinyddiaeth Gymunedol a Pob Aelod Dyddiad: I’'w benderfynu
Nodi Grantiau Etholedig
Cadeirio Cyfarfodydd Pob Aelod Ar gael ar y porth Parhaus
Etholedig Learning@Wales

SGILLIAU TGCH

Defnyddio iPads Pob Aelod Etholedig Mewnol Parhaus
General ICT Skills Pob Aelod Etholedig - Fel Mewnol Parhaus
angen

MODIWLAU E-DDYSGU

Mae gan y Aelodau Etholedig fynediad hyblyg at y system E-ddysgu. Gweler isod fanylion am y meysydd pwnc cyfredol sydd
ar gael. Bydd modiwlau ychwanegol yn cael eu datblygu a’u cyflwyno maes o law. Gellir bellach weld y cyrsiau a nodir gyda
() isod drwy iPad.

Datblygiad Aelodau Yr laith Gymraeg lechyd a Diogelwch
- Moesau a Safonau (i) - Croeso Cymraeg Gwaith (i) - Defnyddio Offer Sgriniau
- Y Cynghorydd Ward Effeithiol (i) - Croeso’n 0l Cymraeg Gwaith (i) Arddangos (OSA) yn Ddiogel (i)
- Sgiliau Siarad Cyhoeddus (i) - Rheoli lechyd a Diogelwch (i)
- Cadeirio Cyfarfodydd (i) - Glendid Bwyd (i)

- Rhianta Corfforaethol (i)

- Penderfyniadau | Genedlaethau'r
Dyfodol (i)

- Cyflwyniad | Graffu (i)

Llesiant Gofal Cwsmer a Sgiliau Proffesiynol Technoleg Gwybodaeth
- Trais yn erbyn menywod, cam-drin - Rheoliadau Diogelu Data - Ymwybyddiaeth Seibr (M)
domestig a thrais rhywiol (M) Cyffredinol (GDPR) (i) (M)
- Cyflwyniad | Gydraddoldeb ac - Ysgrifennu Effeithiol (i)
Amrywiaeth (i) - Rheoli Eich Hun a’ch Amser (i)
- Gwybodaeth lechyd (i) - Ysgrifennu Cofnodion Effeithiol (i)
- Ymwybyddiaeth Straen (i) - Rhoi a Derbyn Adborth (i)
- Cadernid Personol (i) - Sgiliau Cyfarfod (i)
- Atal (i) (M) - Sgiliau Cyflwyno (i)
- Deddf Llesiant Cenedlaethau’r - Deallusrwydd Emosiynol (i)
Dyfodol (Cymru) 2015 (i) - Hunan Ddatblygiad (i)
- Cynllunio Cyn Ymddeol (i) - Llywodraethu Gwybodaeth yn
- Diogelu — Ymwybyddiaeth Gyffredinol (i)
Sylfaenol (i)

- Caethwasiaeth Fodern (i) (M)

(M) = Mandadol

Fel dilyniant i gyfarfodydd Cynlluniau Datblygu Personol un i un gael ei cynnal, bydd anghenion pellach yn cael ei adnabod a’i
cynnwys (os yn briodol) o fewn y cynllun yma.

Noder bydd rhaglen datblygu Sgriwtini yn rhedeg ochr yn ochr gyda’r rhaglen hon

10/09/2019



Atodiad 1

10/09/2019



Atodiad 2 / Appendix 2 - Modiwlau E-ddysgu / E-Learning Modules

Categori E-ddysgu / E-learning Category

bodiwl /Module

Wedi cwblhau /

Completed

lau Datblygiad Aelodau / Member Development Modules

Mosau a Safonau/ Ethics and Standards

Kenneth Hughes
Richard Owain Jones
Shaun Redmond

Y Cynghorydd Ward Effeithiol / The Effective Ward Councillor

Margaret Roberts
Richard Griffiths
Richard Jones
Shaun Redmond
Robin Williams
Dafydd Roberts
Margaret Roberts

sgiliau Siarad Cyhoeddus / Public Speaking Skills

Margaret Roberts
Dafydd Thomas
Robin Williams

Cadeirio Cyfarfodydd / Chairing Meetings

Kenneth Hughes
Robin Williams

Rhianta Corfforaethol / Corporate Parenting

Robin Williams
Margaret Roberts

Penderfyniadau | Genedlaethau'r Dyfodol / Decisions for Future Generations

Robin Williams

Cyflwyniad | Graffu / Introduction to Scrutiny

Margaret Roberts
Robin Williams
Dafydd Roberts

Modiwlau Gofal Cwsmer a Sgiliau Proffesiynol / Customer Care and

Professional s Module

Rheoliadau Diogelu Data Cyffredinol (GDPR) / General Data Protection Regulations

Ysgrifennu Effeithiol / Effective Writing

Rheoli Eich Hun a'ch Amser / Managing Yourself and Your Time

Ysgrifennu Cofnodion Effeithiol / Effective Minute Writing

Rhoi a Derbyn Adborth / Giving and Receiving Feedback

giliau Cyfarfod / Meeting Skills

au Cyflwyno / Presentation Skills

Deallusrwydd Emosiynol / Emotional Intelligence

Dafydd Rhys Thomas
Robin Williams

Hunan Datblygiad / Self Development

General Information Governance Dylan Rees

Dafydd Thomas
Llesiant / Well-Being Trais yn Erbyn Menywod, Cam-drin Domestig a Thrais Rhywiol / Violence Against Women, Domestic Abuse and Sexual Violence Robin Williams

Dafydd Roberts
Nicola Roberts
Dafydd Rhys Thomas

Atal / Prevent

Cyflwyniad | ac Amrywiaeth / ion to Equality and Diversity

Y iaeth Straen / Stress

Cadernid Personol / Personal Resilience

Deddf Lleisiant Cenedlaethau'r Dyfodol (Cymru) 2015 / Well-being of Future Generations (Wales) Act 2015

Cynllunio Cyn Ymddeol / Pre-Retirement Planning

Diogelu - iaeth Sylfaenol / Basic Robin Williams

Caethwasiaeth Fodern / Modern Slavery

John Roberts

lechyd a Diogelwch / Health and Safety

Defnyddio Offer Sgriniau Arddangos (OSA) / The Safe Use of Display Screen Equipment (DSE)

Dafydd Rhys Thomas

Rheoli lechyd a Diogelwch / Managing Health and Safety

Dafydd Rhys Thomas

Modiwl Glendid Bwyd / Food Hygiene Module

Technoleg Gwybodaeth / ion Technoloj

Seibr / Cyber




Atodiad 2 / Appendix 2 - Hyfforddiant Gorfodol / Mandatory Training

05/06/2018 12/07/2018 14/11/2018 25/02/2019 28/03/2019
Hyfforddiant / Training Diogelu / Safeguarding Arwain yn Ddiogel IOSH Leading Safely Arwain yn Ddiogel 'Mop Up' / Leading Safely RhDDC / GDPR Sesiwn Cydraddoldeb / Equalities Session
Ddim Ddim Ddim Ddim Ddim
Wit il Ymddiheu Wedi wedi Ymddiheu Wit il Ymddiheuriad Wedi wedi Ymddiheu Wit il Ymddiheu
Gwahodd / | Mynychu | Mynychu | . Gwahodd | Mynychu [ Mynychu | . Gwahodd | Mynychu | Mynychu Gwahodd | Mynychu [ Mynychu | . Gwahodd | Mynychu [ Mynychu | .
Enw / Name X riadau / X riadau / X au/ X riadau / X riadau /
Invited / Non- Apologies / Invited / Non- Apologies / Invited / Non- Apologies / Invited / Non- Apologies / Invited / Non- Apologies
Attended |Attendanc Attended |Attendanc Attended |Attendanc Attended |Attendanc Attended |Attendanc
e e e e e
Aled M Jones v v v v v v v v v
Alun Roberts v v v v v v v v v v
Alun W Mummery v v v v v v v v v
Bob Parry v v v v v v v v
Bryan Owen v v v v v v v v
Carwyn Elias Jones v v v v v v v v v
Dafydd Rhys Thomas v v v v v v v v
Dafydd Roberts v v v v v v v v
Dylan Rees v v v v v v v v
Eric W Jones v v v v v v v v
Glyn Haynes v v v v v v v
Gwilym Jones v v v v v v v v
leuan Williams v v 4 v v v v v v v
John Arwel Roberts v v v v v v v
John Griffith v v v v v v v v
Kenneth P Hughes v v v v v v v v
Lewis Davies v v 4 v v v v v v v
Llinos Medi Huws v 4 v v v v v v v
Margaret M Roberts v v v v v v v
Nicola Roberts v v 4 v v v v v v v
Peter Rogers v v v v v v v v v v
R Meirion Jones v v v v v v v v v v v
Richard Dew v v v v v v v v
Richard Griffiths v v v v v v v
Richard Owain Jones v 4 v v v v v v v
Robert Llewelyn Jones v v v v v v v v v v
Robin W Williams v 4 v v v v v v v v
Shaun J Redmond v v 4 v v v v v v v
Trefor Lloyd Hughes v v v v v v v v v v
Vaughan Hughes v v v v v v v v v
John Mendoza v v v v v v v
Dilwyn Evans v v v
Anest Frazer v v v
Islwyn Jones v v v
Mike Wilson v v v v
Dilys Shaw v v v
Denise Harris-Edwards v v v
John R Jones v v v v




16/05/2019

Hyfforddiant Asesu Effaith Cydraddoldeb /
Equality Impact Assessment

Ddim
Wedi wedi Ymddiheu
Gwahodd | Mynychu | Mynychu | .
) riadau /
/ Invited / Non- Apologi
Attended |Attendanc pologles
e
v v
v v
v v
v v
v v
v v
v v
v v
v v
v v
v v
v v
v v
v v
v v
v v
v v
v v
v v
v v
v v
v v
v v
v v
v v
v v
v v
v v
v v v
v v
v v
v
v
v
v v
v
v
v v
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Your Way Forward

Cefnogi Eich Dyfodol - Supporting Your Future

Qo Rhaglen Hyfforddiant i Aelodau

M Etholedig

Croeso i'r Diweddariad Chwarterol cyntaf ar Hyfforddiant Aelodau Etholedig.

Isod fe welwch restr o’'r Cyfleoedd Hyfforddiant a Datblygu a fydd yn cael eu
cynnal rhwng mis Medi a Rhagfyr 2019.

Delio gyda Sefyllfaoedd Heriol

Bydd y sesiwn hyfforddiant yma yn edrych ar y sgiliau, y wybodaeth a’r
hyder sy’n angenrheidiol i allu adnabod materion a sefyllfaocedd heriol
ac i ddelio gyda gwrthdaro yn fwy effeithiol.

26 Medi 2019

GDPR_(ychwanegol)

Bydd y cwrs hwn yn rhoi cyflwyniad i'r Ddeddf GDPR ac yn egluro’r
newidiadau mewn cyfrifoldebau unigol. Mae’r cwrs yn sesiwn ychwanegol
ac yn orfodol dim ond i’r Aelodau Etholedig oedd heb fynychu'r sesiwn
flaenorol ym mis Chwefror.

16 Hydref 2019

Diogelu (ychwanegol)
Mae’r sesiwn hyfforddiant yma yn rhoi trosolwg o’ch cyfrifoldebau diogelu
yn eich rél fel Aelod Etholedig ac yn eich rdl yn y gymuned. Mae’n orfodol
i bob Aelod Etholedig a oedd wedi methu mynychu’r sesiwn hyfforddiant
yn 2018 i gymryd rhan yn y sesiwn hon.

14 Tachwedd 2019

Nodwch os gwelwch yn dda ei bod yn orfodol i'r holl staff ac Aelodau Etholedig gwblhau’r
modiwlau E-ddysgu canlynol:

= o oW hata

Violence against General Data Protection Modern Cyber Awareness
women, domestic abuse Regulations

Canllaw TG: Gweler ynghlwm y Llyfryn TG i Aelodau Etholedig


https://pixabay.com/illustrations/european-gdpr-legislation-general-3233707/
https://learning.wales.nhs.uk/course/view.php?id=372
https://learning.wales.nhs.uk/course/view.php?id=1011
https://learning.wales.nhs.uk/course/view.php?id=1134
https://learning.wales.nhs.uk/course/view.php?id=1002
https://learning.wales.nhs.uk/course/view.php?id=365
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